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Szervezeti és miikodési szabdlyzat

Annak érdekében, hogy a Barathegyi Vakvezetd és Segité Kutya Iskola Alapitvany alapitd
okirataban felsorolt kdzérdeki célokat minél hatékonyabban €s koordinaltabban fejthesse ki a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvényben (tovabbiakban: Ptk), az egyesiilési
jogrdl, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol
52016 2011. évi CLXXV. térvényben (tovabbiekban: Civil tv.) irtaknak megfelelGen, a jelen
okirat alairdsaval alulirtak elhatarozzuk, hogy az alabbi szervezeti és miikodési szabalyzatot
alkotjuk meg.

A Barathegyi Vakvezet6 €s Segitd Kutya Iskola Alapitvany szervezetének és miikodésének
szabalyozésara vonatkozo elbirdsokat az alapitd okirattal harmonizalva, arra épitve, a jelen
szabalyzat tartalmazza.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat elGirdsai az Alapitvany valamennyi munka valamint
meghatarozott feladat elvégzésére iranyuld jogviszonyban allo személyére nézve kotelezd
érvényl és hatalyu.

I. Az Alapitvany adatai

Az Alapitvany neve: Barathegyi Vakvezeté és Segité Kutya Iskola Alapitvany
Az Alapitvany rovid neve: Barathegyi Vakvezeté Kutya Iskola

Az Alapitvanyt alapitd személy: Czévek-Barna Ildiko
Az Alapitvany alapité jogait gyakorld személy: Jakubinyi Laszlo

Az Alapitvany székhelye: 3516 Miskolc, Deak Ferenc u 5.

Az Alapitvany bejegyezve: Miskolci Torvényszék altal Pk.60069/2006/5/1. szdmon
(nyilvantartasi szam: 05-01-0063891) bejegyezve

Az Alapitvany adoszama: 18449149-1-05
Az Alapitvany statisztikai szamjele: 18449149 9609 569 05

Az Alapitvany szamlavezetGje és pénzforgalmi jelzészama:
OTP Bank Nyrt., 11734004-20466859, CIB Bank Zrt. 10702349-66143464-51100005

Az Alapitvany indulé vagyona: 100.000,- Ft. Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely belf6ldi,
vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasdg csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, és azokat elfogadja,
tAmogatni kivanja.

Az Alapitvany 6nallo jogi személy, kozhaszntl szervezet.



I1. Az alapitvany céljai, tevékenysége

I1.1. Az Alapitvany tartos kézérdeki céljai:

Fogyatékkal él6k é&s kiilonféle betegségektdl szenveddk életvezetését segitd,

srer

.y

tdmogatasa, a szocializaciot és egyéni fejlodést segitd fejlesztbterapias programok
kivitelezése.

Vakok ¢és gyengénlatok részére elemi ¢s foglalkozasi rehabiliticios kozpont
1étrehozasa és mikddtetése.

Rehabilitaciés céli munkahelyeket biztosité foglalkoztatd egység 1étrehozisa és
mitkddtetése.

Az esélyegyenlOség javitdsa a segitd kutyak sériilt gazdikhoz vald tartds
kihelyezésével.

Katasztrofdk, balesetek, terrorcselekmények, biinesetek miatt bajba jutott emberek,
tovabba a kiilonbozo veszélyforrdsok felkutatasira képes mentékutyak és egyéb szolgalati
munkakutydk, valamint vezetdik képzése, vizsgaztatasa, alkalmazasuk targyi €s személyi
feltételeinek biztositasa.

A

jOl képzett kutyak tarsadalmi hasznossaganak elismertetése, és a kutyatartds kulturalt

formajanak népszerisitése.

I1.2. Az Alapitvany tartds kézérdekii céljat az alabbi konkrét tevékenységekkel valositja

a)

¢)

meg:

Alabb felsorolt segité kutydk képzése, vizsgdztatasa, gazdahoz adasa, késGbbi
munkajanak figyelemmel kisérése a 27/2009 SZMM rendelet szerint.

- vakvezet6 kutya: a latassériilt személy vezetésére kiképzett kutya,

- mozgaskorlatozott személyt segitd kutya: a mozgaskorlatozott személyt
mindennapi tevékenységeinek ellatasdban segitd feladatokra kiképzett kutya,

- hangot jelz6 kutya: a hallassériilt személy szamara veszélyt vagy egyéb
fontos informéciét jelentd hangok jelzésére kiképzett kutya,

- rohamjelzd kutya: az epilepsziaval €16 személy vagy mas kronikus,
rohamszerli allapotoktdl veszélyeztetett személy szdmara a roham soran
segitséget nyujto feladatokra kiképzett kutya,

- személyi segitdé kutya: a fogyatékos személyt onalldé életvitelében segit
feladatokra kiképzett kutya,

- terapias kutya: a gyogypedagogiai, pszicholdgiai, pszichiatriai, konduktiv
pedagogiai habilitaciods, illetve rehabilitacios folyamatban alkalmazott kutya

tdimogatasa. Pozitiv példak bemutatdsa, tarsadalmi tudatossagra és részvételre
Osztonzés, tudatformalas rendezvényeken, kiadvanyokkal, hirlevéllel és minden egyéb
média felhasznalasaval.

Egyéni és csoportos fejlesztbterapids programok kivitelezése.

d) Vakok és gyengénlatok részére elemi és foglalkoztatdsi rehabilitacios kézpont

€)
f)

Iétrehozasa és miikodtetése.

Rehabiliticios céla munkahelyeket biztositd foglalkoztatd egység 1étrehozisa és
mitkddtetése.

Mentdkutyak kiképzése és vizsgaztatasa, valamint a mentékutyak életmentésben vald
alkalmazasa a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitas szerint.



g) Vadaszkutyak kiképzése és vizsgara valo felkészitése a 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet
kovetelményei szerint.

h) Triflakeresé kutydk kiképzése ¢€s vizsgaztatdsa, valamint a képzéshez ¢és
ismeretterjesztéshez sziikséges triflagytijtési tevékenység végzése a 24/2012. (I1I. 19.)
VM rendelet szerint.

i) A képzési programban résztvevl ebek tenyésztése, beszerzése, méltd koriilmények
kozotti tartasa.

7) Kinoldgiai kutatasok végzése.

k) Szakvélemények készitése.

1) Ismeretterjesztés.

m) Kapcsolattartas nemzetkozi szervezetekkel.

n) Onkéntesek munkajanak szervezése, koordinalasa.

0) Onkéntesek munkajan alapuld komplett feladatvallalasok.

p) Feladatok atvallalasa és egyiittmiik6dés més civil szervezettel, allami és
onkormanyzati szervekkel a kozérdekii célok érdekében.

q) Szervezetek kozotti koordinacios feladatok ellatasa.

r) Az Onkéntes munka népszeriisitése.

I1.3. Az Alapitvany tevékenységét jellemzo kozfeladatok:

a) A fogyatékos személyek egyenlé esélyli hozzaférésének tamogatasa az 1998. évi
XXVI Tv. 7.A. § és a 30. § (2) felhatalmazasa szerinti 27/2009. (XII. 3.) SZMM
rendelet alapjan, tovabba a rehabilitacidja az 1998. évi XXVI. Tv. 19. § alapjan.

b) A fogyatekossaggal €16 személyekkel kapcsolatos tarsadalmi tudatossig novelése,
befogadasuk tdmogatasa a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 egyezmény
¢€s az ahhoz kapcsol6dé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésér6l szolé 2007. évi XCIL
torvény 8. cikk 1. alapjan.

I1.4. Az Alapitvany jellemzé kozhaszni tevékenysége a IL.3 szerinti kozfeladatokhoz
kotodden:

a) A fogyatékossaggal ¢16 személyeket az egyenld esélyli hozzaféréshez fiz6d6 joguk
gyakorlasdban, 0Onallo életvitelik eldsegitésében, illetve az &ket fenyegetd
veszélyhelyzetek elharitasdban segit6, habilitacios feladatokat ellatd segité kutyak
kiképzése, vizsgaztatdsa, hasznalatba adasa, tovabba a fogyatékossaggal €16
személyek felkészitése a segité kutyak alkalmazasara, a 27/2009. (XII. 3.) SZMM
rendelet szerint.

b) A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCIIL torvény 8. cikk 2.
szerinti intézkedések 6nallo megvaldsitasa alapitvanyi szinten, ezen beliil kiilondsen:
a fogyatékossaggal él6 személyek pozitiv megitélésnek tamogatisa, a nagyobb
tarsadalmi tudatossdg elémozditdsa, a fogyatékossdggal ¢€l6 személyek jogait
tiszteletben tartd magatartdsforma tudatositdsdnak tdmogatisa az oktatds minden
szintjén, tovabba a média Osztdnzése arra, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeket
az Egyezmény céljaval megegyez6 modon abrazoljak, pozitiv példik bemutatasaval,
részvételre Osztonzéssel, oktatasi intézményekben, rendezvényeken, kampanyokkal,
kiadvanyokkal, hirlevéllel és minden egyéb média felhasznalasaval.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem ny0jt, orszaggyiilési képvisel6i, varmegyei



vagy helyi 6nkorményzati, valamint europai parlamenti valasztasokon jeldltet nem allit és
nem tamogat.

Villalkozasi tevékenység minden olyan tevékenység, melyet kiils6 megrendelésre, profit-,
nyereségszerzés céljabol végezhet az Alapitvany. Az Alapitvany jelenleg véllalkozasi
tevékenységet nem végez.

III. Az Alapitvany szervezete
III.1. A Kuratérium

Az Alapitvany iigyvezetd szerve a Kuratérium. A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd
tisztségviseldi. A Kuratorium harom természetes személybdl all, akik koziil kettének belf6ldi
lakohellyel kell rendelkeznie. A Kuratérium harom tagja a kuratériumi elndk, a titkar, aki
egyben az elndk helyettese és a referens. A Kuratérium a hatilyos jogszabéalyoknak
megfeleléen gondoskodik az Alapitvany céljainak megvaldsitasarol. A Kuratorium hatdrozza
meg az Alapitd Okirat rendelkezéseinek megfelelden az Alapitvanyi vagyon kezelésének
feladatait, a vagyon felhasznalasanak modjat és az Alapitvanyi célokat szolgald gazdalkodas
feltételeit. A Kuratorium barmely kérdésbe hatérozatot hozhat. A Kuratorium az Alapitvany
operativ feladatainak ellatasara munkaszervezetet miikédtet. A Kuratérium tagjai kuratoriumi
tagsaguktdl fiiggetleniil a munkaszervezet tagjai lehetnek.

III.2. Az Alapitvany Kuratériumanak dontési jogkore

Az Alapitvany Kuratériuménak dontési jogkore:

- az Alapitvanyi célok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasa,

- az Alapitvanyi vagyon bdvitésére, megbrzésére, kezelésére, felhasznalisara és a cél
szerinti juttatdsokra vonatkozé hatarozatok meghozatala.

- a Civil térvényben meghatarozott beszamolo6 €s kozhasznlisagi melléklet elfogadasa

- az éves koltségvetés elfogadasa

- amunkaszervezet miikddésének, feladatainak meghatarozasa, ellendrzése.

- az Alapitvany céljaival Osszhangban tevékenykedok, illetéleg az Alapitvanyi célok
megvalosuldsat elosegitok részére 6sztdndij meghatarozasa, odaitélése, folyositasa,

- az Alapitvinynak felajanlott 1 millid6 forintot meghaladd értékli tamogatisok
elfogadasa. Az ennél kisebb Gsszegli - ideértve a nevesitett és anonim adomanyokat,
rendezvényeken torténé illetve adomanyladas gyijtéseket is - elfogadasa automatikus.

- A Kuratériumi tagok — a kuratoriumi tagsagbol eredéeken tali - feladatai dijazasanak
és koltsegtéritésének megallapitasa. Megkdtés, hogy a kuratérium tagjai részére csak a
mas munkavallalokra és vallalkozokra vonatkoz6 feltételek szerint és kizarolag abban
az esetben €s kizarolag olyan mértékben nyujthaté dijazas vagy folyoésithatd
koltségtérités, amely az Alapitvany tartds kozérdekli céljanak megvaldsitasat és
kozhasznli tevékenysége kifejtését semmilyen formaban nem veszélyezteti.

II1.3. A Kuratorium miikodése

A kuratérium miikodését, igyrendjét az Alapité Okirat 8.15.-8.23. pontjai szabalyozzak.



TI1.4. A munkaszervezet

Az Alapitvany munkavallaléi, onkéntesei €s az Alapitvanyi célok megvalositisdban szerzodés
alapjan  kozremiikod6 vallalkozok az Alapitviny Munkaszervezetének tagjai. A
Munkaszervezet a Kuratérium irdnyitdsa alatt all, mitkodésének részletes szabalyait a
Kuratérium hatarozza meg.

Az Alapitvany keretei kozott végzett Onkéntes tevékenységre a kozérdekil oOnkentes
tevékenységrol szolo torvény rendelkezései az iranyadok. Az Alapitvany az onkéntesekrdl a
jogszabalyban el6irt Onkéntes Nyilvantartast vezet, és a rendszeres vagy felelosségteljes
feladatot cllatd onkéntesekkel (pl. kolydkneveldk, ideiglenes befogadok) irasbeli onkéntes
szerzbdést kot, amely rogziti a jogokat, kitelességeket €s a felelossegi szabalyokat.

I1L.5. A feliigyel6

Az Alapitd az Alapitvany feliigyeld szervének feladataval a Feliigyel6t bizza meg. Az
Alapitvéany feliigyeléje: dr Szalma Julianna. A feliigyeld feladatait és mikodését az Alapitd
okirat 10.6.-10.12. pontjai tartalmazzak.

IV. Az Alapitvany miikodésének szabalyai
IV.1. Az Alapitvany képviselete

Az Alapitvanyt dr. Mez8si Tamés kuratoriumi elndk, Kériné Lukécs Zita kuratoriumi titkar,
valamint Papp Monika referens kiilon-kiilon 6nélléan jogosult képviselni.

IV.2. Bankszamla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkér

Az Alapitvany bankszdmléja feletti rendelkezési jog dr. Mez6si Tamés kuratoriumi elnokot,
Kériné Lukdcs Zita kuratoriumi titkart, valamint Papp Moénika kuratériumi referenst kiilon-
kiilon megilleti. A bankszamla feletti rendelkezési jogot gyakorld személyként a kuratdrium
dontése alapjan dr. MezSsi Tamas az alapitvany munkavallaldjat is megnevezheti.

IV.3. Munkaltatoi jog

A munkaltatéi jog altalaban magaba foglalja az alapitvannyal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4116 személyek

- Munkaviszonyanak 1étesitésére, megsziintetésére, megbizésara,

- Munkabér &s egyéb jarandésagok, megbizasi dij meghatarozasara,

- TBrdekeltségi rendszer meghatarozasara, és azok teljesiilésének elbiralésara,

- Szabadsag kivételének engedélyezésére,

- Kikiildetés elrendelésére

vonatkozd javaslattételi, illetve dontési jogkdrt, tovabba mindazt, amelyet a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) és mas munkaviszonyra
vonatkozé rendelkezései szabalyoznak. Az alapitvany munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogokat a kuratériumi elndk gyakorolja, e jogat Kérine Lukécs Zitara ruhdzta at, aki — a sajat
maga felé tett jognyilatkozatok kivételével — a Munkaltaté képviseletében kizardlagosan
jogosult munkaltatoi jognyilatkozatok megtételere. Kériné Lukacs Zita esetleges alapitvanyi
munkaviszonya tekintetében a munkaltatéi jogokat a kuratorium elnoke gyakorolja. Az



atruhdzas visszavonasa kizarélag a Kuratorium elézetes jovahagy6 hatarozatdval, irasban
érvényes.

IV.4. Kartéritési felelosség

Az Alapitvannyal munkajogviszonyban, illetve egyéb feladatelvégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll6 személyek feladataik elvégzése soran az Alapitvanynak, valamint mas
harmadik személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovabba a biintet6jog
szabalyai szerint tartoznak kartéritési felelosséggel.

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért a Mt. rendelkezései szerint tartozik kartéritési felelosséggel.

Az Alapitvany O6nkéntesei, valamint az Alapitvinnyal munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban
allo személyek tulajdonosi gondossaggal feleldsek a berendezési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszk6zok megdvasaért.

IV.5. Pénzgazdilkodas

A pénziigyi és szamviteli feladatok szabalyozasat az Alapitvany Szamviteli politikdja és
Pénzkezelési szabalyzata szabalyozza részletesen, illetve a munka- és megbizasi szerz6dések,
altalanossagban pedig a Ptk. és a Szamviteli torvény.

A pénzgazdalkodds az Alapitvany altal nyitott és az ,Alapitvany adatai” fejezetben
hivatkozott f6 bankszamlan torténik els6dlegesen. Az Alapitvany altal — els6dlegesen
adoménygytijtésre és elkiilonitett elszamolasra — hasznalt egyéb bankszamldk az Alapitvany
Pénzkezelési szabalyzataban keriiltek részletezésre.

IV.6. Beruhazasok és eszkézforgalom szabalyozasa

Az alap, a kozéptavh és a stratégiai beruhazasokrdl és az eszk6zbeszerzésrol elsddlegesen a
kuratérium dont.

IV.7. Leltarozasi és selejtezési feladatok

A leltarozasi és selejtezési feladatok szabalyozasit a Ptk., a Szamviteli torvény és mds
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szabalyozzak altalanosan, a részletes szabalyozast a
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat tartalmazza.

IV.8. Bélyegz6 hasznalata

Az Alapitvany képviselGjének alairasa bélyegzd nélkiil is cégszerli. Sziikséges esetben
azonban a bélyegzd eseti és rendszeres hasznalatat a kuratoriumi elndk kiilon felhatalmazassal
engedélyezheti.

Az alapitvany altal hasznalatos bélyegz6 forma:

Barathegyi Vakvezetd és Segité
Kutya Iskola Alapitvany
3516 Miskolc, Dedk Ferenc u, 5,

Addszam: 18449149-1-05
OTP: 11734004-20466859



V. Munkaiigyi rendelkezések

V.1. Munkaido

A munkavégzés teljesitése a munkaltaté 4ltal megjeldlt munkahelyen és idStartamban, az
érvényben 16v8 szabalyok, a munkaszerz6désben és a munkakéri leirasban leirtak szerint
torténik.

Az alkalmazasban 4ll6 féfoglalkozasti munkatarsak heti munkaideje altalanos jelleggel 40
ora.

Az  alapitviny  munkavallaloinak munkarendje az  eredményes munkaveégzes
kovetelményeinek figyelembe vételével rugalmas, kivéve azon adminisztrativ dolgozokat,
akik az 4ltalanos munkarend szerint dolgoznak (munkanapokon 8-t6l 16 6raig).

V.2. A munkavégzés fobb szabalyai

A munkaltato koteles:

- a munkavallalot a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

- az erre vonatkoz6 szabalyok megtartasival - az egészséges €s biztonsdgos munkavégzes
feltételeit biztositani.

- a munkat 0gy megszervezni, hogy a munkavallalo a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja,

- amunkavallald szdméra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

- a munkavallald szdméira a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerz8désben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavallalé koteles

- az elbirt helyen és idében munkéara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét
munkéban tolteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allni.

- munk4jat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal a munkajara vonatkozo szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni.

- munkatarsaival egyittmiikodni, munkéjat 0gy elvégezni, valamint altaldban olyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munk4jat ne zavarja, anyagi kirosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

- munkéjat személyesen ellatni,

- a munkija soran tudomdsara jutott tizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagl informéciokat megOrizni.

Nem kételes a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtisa jogszabalyba vagy
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyba titkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6
és a munkavallalo ezzel szdmolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. A
munkavallalo koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtidsa mas személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszelyeztetne.

A munkaltat6 és a munkavallalo a kapcsolatot elektronikus Gton is tartjak, de lehetdség szerint
torekedni kell a személyes egyeztetésre.



Az alapitvannyal munkajogviszonyban all6 alkalmazottak, illetve az allando és eseti
megbizassal rendelkezd, az alapitvannyal feladatvégzésre irdnyuld jogviszonyban 4llo
személyek konkrét feladatit a munkaszerz8dések, valamint az ehhez kapcsolodd munkakdri
leirasok, tovabba megbizasi szerz6dések szabalyozzak.

A vezetd allasi munkavallalékra a szervezetben betoltott kivételes szerepiik miatt az
altaldnostol eltérd munkajogi szabalyok alkalmazandok. A Munka Torvénykonyve jelenleg
hatalyos rendelkezései szerint vezeté &llast munkavéllalé a munkaltatd vezetdje, valamint
annak kozvetlen iranyitasa alatt 4ll6, a helyettesitésére feljogositott munkavallalo. Ezen
személyek vonatkozasiban az Mt. 208-211. §-ai az irdnyadok.

V.3. Dijazas rendszere

A munkajogviszonyban, illetve a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott szemelyek
dijazésa a munkaszerz6désben megallapitott személyi alapbérrel, illetve a megbizasi
szerz6désben rogzitett megbizasi dijazassal torténik.

A személyi alapbért - ha a munkaviszonyra vonatkozo szabély, vagy a felek megéllapodasa
eltéréen nem rendelkezik - a targy honapot koveté honap 10. napjéig kell kifizetni. Ha a
bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik a személyi alapbért legkésobb az
azt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

A munkabér kifizetését az alapitvany atutalassal teljesiti.

V.4. Munkaiigyi nyilvantartas

A munkaltatd a munkavallalonak az aldbbi adatait koteles nyilvantartani:
- vezetéknév

- uténév,

- sziiletési 1d6, hely

- anyjaneve

- személyigazolvany szama

- tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ)
- adodazonosito jele

- lakcime

- elérhetdségi cime

- bankszamlaszama

- végzettségét igazold okiratok

A fenti adatokat koteles a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak (GDPR) és az Alapitvany
belsé adatvédelmi szabalyzatinak megfeleléen, bizalmasan és zartan kezelni, arrol
felvilagositast csak a torvényben szabélyozott személyeknek és hatosagoknak adhat.

Az igazolasokat, diplomékat, vizsgapapirokat az eredeti lefénymasolasat kovetSen vissza kell
adni, majd a fénymésolatot titkos iratként kell kezelni.

Kliensek adatainak védelme: Az Alapitvany a segitkutyat igényld és a kutyds terapidban
részt vevd személyek egészségiigyi és személyes adatait (kiilonleges adatok) a hatalyos
GDPR és a nemzeti adatvédelmi jogszabélyok legszigoribb betartdséval kezeli. Ezen



adatokhoz kizarolag a Kuratorium éltal feljogositott szakmai munkatarsak (pl. kiképzok,
koordinatorok) férhetnek hozza a feladatuk ellatasahoz szitkséges mértékben.

V.5. Szabadsag kiaddsanak rendje

A szabadsag mértéke és kiadasanak rendje az Mt. és végrehajtéasi rendeletei alapjan torténik.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsig engedélyezésére a munkaltatéi jogkdr gyakorloja
jogosult.

V.6. Koltségtéritések, juttatasok

Gépjarmiihaszndlat: ha a munkaszervezet tagjai sajat tulajdonat képez6 személygépkocsit
hivatalos célra hasznaljak, Ggy az alapitvany az utalvanyozassal igazolt kilométernek
megfeleld, a NAV altal kozzetett {izemanyag-fogyasztdsi normanak megfeleld mértekl
koltségtéritést és amortizaciot fizet a jogszabalyi el8irasok betartasa mellett.

A gépjarmilthasznélat elrendelése €s a kifizetés engedélyezése az utalvanyozasra jogosult
személy(ek) hataskore.

V.7. Kikiildetések

Belfoldi kikiildetés engedélyezésére a kuratoriumi titkar jogosult. Belfoldi kikiildetes
clszamolasa a belfoldi kikiildetésre rendszeresitett elektronikusan eldallitott nyomtatvanyon
torténik, az érvényes koltségelszdmoldsra alkalmas szamlakkal.

VI. Az alapitvany munkajanak kiilsd és belsd ellendrzése

Vezetoi ellenorzés

A vezetdi ellendrzés korében a kuratorium jogosult az alapitvannyal munkavégzesre iranyulo
és munkajogviszonyban allo személyeket és az onkénteseket a végzett feladatukrol
folyamatosan beszamoltatni.

A kuratériumi elndk és helyettese haladéktalanul intézkedik szoban vagy irasban az
esetlegesen tapasztalt hidnyossagok megsziintetésérdl, és kezdeményezi a sziikséges anyagi €s
fegyelmi feleldsségre vonast az alapitvany vagyonanak védelme érdekében.

A belsd ellendrzés korébe tartozik az alapitvany mitkodésének, gazdalkodéasanak,
pénzkezelésének, tigyvitelenek, az alapitvanyi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabalyok, az Alapit6 okirat &s a belsé szabalyzatok betartatasa, helyes alkalmazasanak
megkovetelése.

VII. Az alapitvany kornyezettudatos miikddtetése
Az alapitviny a miikdése sorin a nem papir alapi kommunikécio (elektronikus levelezes,

scannelt dokumentumok elektronikus tarolasa stb.) hasznalatat tiizi ki célul és helyezi
elotérbe.



A mikodés soran kiilonds figyelmet kell forditani a komyezetkiméld eszkozok, a
kornyezettudatos miilkddés es szelektiv hulladékgyfijtés kialakitdsara, biztositasara és
fenntartasara.

VIIL Uzleti titok megdrzése

Az alapitvannyal —munkavégzeésre iranyulé jogviszonyban 4llo, valamint egyéb
feladatvégzésre iranyuld jogviszonyban 4116 személyek, valamint az alapitvany onkéntesel
kotelesck a feladatvégzésik soréan tudomésara jutott Uzleti titkokat, valamint a munkaltatora,
megbizéra, az alapitvany Alapitojara, illetve tevékenységiikre vonatkozo alapvetd fontossagl
informaciokat meg@rizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakére betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a
munkéltatéra vagy mas személyre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. E kotelezettség

a munka-, valamint a megbizasi jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismertek, tények, adatok, informaciok, izleti elképzelések,
okményok, amelyek az alapitvany rendeltetésszerti miikddéséhez szitkségesek, azok
nyilvanosségra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerti mikodést, az alapitvany gazdasagi

érdekeit.

Ilyenek kiilonosen:

- iizletpolitikai tervek,

- személyzeti iratok és adatok,

- ellen6rzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok,

- pénziigyi, szamviteli adatok,

. az kuratériumi elnok altal eseti jelleggel iizleti titoknak min6sitett adatok.

IX. Tomegkommunikicios szervekkel valo kapcsolattartas

A televizib, tadio, frott sajtdé és az elektronikus uton valo adatkozlés képviseldinek adott
mindennemdt felvildgositas nyilatkozatnak mindsil.

Az alapitvany egészét, terveit és stratégiai céljait illetden a kuratoriumi tagok jogosultak
nyilatkozni. A kuratorium engedélyével egyes iigyekben szakmai munkatars is jogosult
nyilatkozni. A kozolt adatok valodisagaért, szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot ado6 a felelds.

X. Zaradék

Jelen Szervezeti és miikodési szabélyzatot a Barathegyi Vakvezetd Kutya Iskola kuratoriuma
2026.03.02 én tartott iilésén megtargyalta, és 2026.03.02/1 szAm0 hatdrozataval jovahagyolag
elfogadta.
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