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Szervezeti és miikodési szabdlyzat

Annak érdekében, hogy a Barithegyi Vakvezeté és Segitd Kutya Iskola Alapitvany alapité
okiratiban felsorolt kézérdekii célokat minél hatékonyabban és koordinaltabban fejthesse ki a
Polgari Torvénykonyvrél szé16 2013. évi V., torvényben (tovibbiakban: Ptk), az egyesiilési
jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
52616 2011. évi CLXXV. térvényben (tovabbiekban: Civil tv.) irtaknak megfelelGen, a jelen

okirat aldirdséval alulirtak elhatdrozzuk, hogy az alébbi szervezeti és miikddési szabalyzatot
alkotjuk meg.

A Barathegyi Vakvezeté és Segité Kutya Iskola Alapitvany szervezetének é&s miikddésének

szabalyozésara vonatkozé eldirisokat az alapit6 okirattal harmonizalva, arra épitve, a jelen
szabalyzat tartalmazza.

A Szervezeti €s milkOdési szabalyzat el8irdsai az Alapitvany valamennyi munka valamint

meghatarozott feladat elvégzésére iranyulé jogviszonyban 4ll6 személyére nézve kotelezd
érvényl és hatalyq.

L. Az Alapitvany adatai

Az Alapitviny neve: Bardthegyi Vakvezeté és Segitd Kutya Iskola Alapitvany
Az Alapitvany révid neve: Barathegyi Vakvezetd Kutya Iskola

Az Alapitvanyt alapité személy: Czévek-Barna Ildiko
Az Alapitvany alapito jogait gyakorl6 személy: Jakubinyi Lasz1é

Az Alapitvany székhelye: 3529 Miskolc, Park u. 8.

Az  Alapitvany bejegyezve: a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Birosag  Altal
Pk.60069/2006/5/1. szamon.

Az Alapitvany adbszama: 18449149-1-05
Az Alapitvany statisztikai szamjele: 18449149 9609 569 05

Tarsasag szimlavezetGje és pénzforgalmi jelzdszama: OTP Bank Nyrt., 11734004-20466859,
CIB Bank Zrt. 10702349-66143464-51100005

Az Alapitvény indul6 vagyona: 100.000,- Ft. Az Alapitvany nyitott, ahhoz barmely belfoldi,
vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6

gazdasagi tarsasdg csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, és azokat elfogadja,
tamogatni kivanja.

Az Alapitvany onallo jogi személy, kzhaszni szervezet.



IL. Az alapitvany céljai, tevékenysége

IL.1. Az Alapitvany tartés kozérdeki céljai:

Fogyatékkal ¢€lék és kiilonféle betegségekts] szenveddk életvezetését segitd,
¢letminGségének javitasaban, diagnosztik4jéban és terdpidjaban szakszerti segitséget
nyujté kutyak és kutyés szakemberek képzése.

A hatrannyal €16k tarsadalmi beilleszkedésének, integracidjanak és befogadasanak
tamogatdsa, a szocializiciot és egyéni fejlédést segit fejlesztGterapids programok
kivitelezése.

Vakok és gyengénlatok részére elemi és foglalkozasi rehabilitdcios kozpont
létrehozasa és milkddtetése.

Rehabilitaciés céli munkahelyeket biztosité foglalkoztatd egység létrehozasa és
miikddtetése.

Az esclyegyenlSség javitdsa a segitd kutyak sérillt gazdakhoz valé tart6s
kihelyezésével.

Katasztrofak, balesetek, terrorcselekmények, biinesetek miatt bajba jutott emberek,
tovabba a kiildnbdz6 veszélyforrasok felkutatisira képes mentSkutyak &s egyéb szolgalati
munkakutyak, valamint vezetéik képzése, vizsgaztatasa, alkalmazasuk targyi és személyi
feltételeinek biztositisa.

A jol keépzett kutyak tarsadalmi hasznossiganak elismertetése, és a kutyatartas kulturalt
forméjanak népszeriisitése.

IL.2. Az Alapitvany tartés kozérdekii céljit az alabbi konkrét tevékenységekkel valositja

meg:
a) Alabb felsorolt segité kutydk képzése, vizsgaztatisa, gazddhoz addsa, kés6bbi

b)

¢)
d)

munkéjanak figyelemmel kisérése a 27/2009 SZMM rendelet szerint.
- vakvezetd kutya: a l4tassériilt személy vezetésére kiképzett kutya,

- mozgaskorlatozott személyt segitd kutya: a mozgiskorlatozott személyt
mindennapi tevékenységeinek ellatdsdban segité feladatokra kiképzett kutya,

hangot jelzd kutya: a hallassériilt személy szaméra veszélyt vagy egyéb

fontos informéciot jelents hangok jelzésére kiképzett kutya,

rohamjelz kutya: az epilepszidval él6 személy vagy mas krénikus,

rohamszerii allapotokt6l veszélyeztetett személy szamara a roham sorin

segitséget nyujto feladatokra kiképzett kutya,

szemelyl segitd kutya: a fogyatékos személyt ondlls életvitelében segité

feladatokra kiképzett kutya,

terapiés kutya: a gyodgypedagogiai, pszichologiai, pszichiatriai, konduktiv

pedagogiai habilitacids, illetve rehabilitacios folyamatban alkalmazott kutya

A hétrannyal €16k tarsadalmi beilleszkedésének, integrécidjanak és befogadasanak

timogatasa. Pozitiv példdk bemutatdsa, tarsadalmi tudatossigra és részvételre

Oszténzés, tudatformélés rendezvényeken, kiadvanyokkal, hirlevéllel és minden egyéb

média felhasznalasaval.

Egyéni és csoportos fejlesztterapias programok kivitelezése.

Vakok és gyengénlaték részére elemi és foglalkoztatisi rehabilitacids kézpont

létrehozésa és miikddtetése.

Rehabilitacios céli munkahelyeket biztositd foglalkoztaté egység létrehozasa és
miikddtetése.



f) Mentékutyak kiképzése és vizsgaztatdsa, valamint a mentSkutyik életmentésben vald
alkalmazésa a 6/2013. (X. 31.) BM OKF utasitas szerint.

g8) Vadaszkutyik kiképzése és vizsgara val6 felkészitése a 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet
kovetelményei szerint.

h) Triflakeresé kutyak kiképzése é&s vizsgiztatisa, valamint a képzéshez é&s
ismeretterjesztéshez szilkséges triflagyiijtési tevékenység végzése a 24/2012. (111, 19.)
VM rendelet szerint.

i) A képzési programban résztvevé ebek tenyésztése, beszerzése, méltdé koriilmények
kozotti tartasa,

1) Kinolégiai kutatisok végzése.

k) Szakvélemények készitése.

1} Ismeretterjesztés.

m) Kapcsolattartas nemzetk6zi szervezetekkel.

n) Onkéntesek munkajanak szervezése, koordinldsa,

0) Onkéntesek munkdjan alapul6 komplett feladatvallalasok.

p) Feladatok atvillaldsa és egyiittmikodés mas civil szervezettel, allami
6nkorményzati szervekkel a kdzérdekti célok érdekében.

q) Szervezetek kdzo6tti koordinacids feladatok ellatasa.

r) Az dnkéntes munka népszeriisitése.

és

IL3. Az Alapitviny tevékenységét jellemzé kizfeladatok:

a) A fogyatékos személyek egyenld esélyli hozzaférésének tamogatisa az 1998. évi
XXVL Tv. 7.A. § és a 30. § (2) felhatalmazésa szerinti 27/2009. (X1 3.) SZMM
rendelet alapjan, tovabbé a rehabilitacidja az 1998, évi XXVL Tv. 19. § alapjan.

b) A fogyatékossiggal ¢l6 személyekkel kapcsolatos tarsadalmi tudatossag novelése,
befogadasuk tdmogatésa a Fogyatékossaggal 616 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény
¢s az ahhoz kapcsolodé Fakultativ JegyzSkonyv kihirdetésérs! sz6lé 2007. évi XCIL
torvény 8. cikk 1. alapjan.

IL4. Az Alapitviny jellemz8 kozhaszni tevékenysége a 4.3 szerinti kozfeladatokhoz
kotédden:

a) A fogyatékossaggal él6 személyeket az egyenld esélyli hozzaféréshez fiiz6d6 joguk
gyakorlasdban, &nallé életvitelilk el8segitésében, illetve az &ket fenyegets
veszélyhelyzetek elhdritisiban segitd, habilitaciés feladatokat ellato segit kutyak
kiképzése, vizsgiztatisa, hasznalatba adésa, tovibbi a fogyatékossaggal &16
szemelyek felkészitése a segité kutyak alkalmazésara, a 27/2009. (XIL 3.) SZMM
rendelet szerint.

b} A Fogyatékossaggal é16 személyek jogaird! szolé egyezmény ¢&s az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6kdnyv kihirdetésérl sz6lé 2007. évi XCIL térvény 8. cikk 2.
szerinti intézkedések 6nalld megvaldsitasa alapitvanyi szinten, ezen beliil kiiléndsen:
a fogyat€kossaggal €l6 személyek pozitiv megitélésnek timogatisa, a nagyobb
tarsadalmi tudatossig el6mozditisa, a fogyatékossiggal él6 személyek jogait
tiszteletben tartd magatartasforma tudatositasinak timogatdsa az oktatds minden
szintjén, tovabba a média Gszténzése arra, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeket
az Egyezmény céljaval megegyezé modon dbrazoljak, pozitiv példak bemutatasaval,
részvételre OsztOnzéssel, oktatasi intézményekben, rendezvényeken, kampényokkal,
kiadvanyokkal, hirlevéliel és minden egyéb média felhaszn4lasaval.



Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol
fiiggetlen €s azoknak anyagi timogatést nem nyuit.

Vallalkozési tevékenység minden olyan tevékenység, melyet kiilsé megrendelésre, profit-,
nyereségszerzés céljabol végezhet az Alapitvany. Az Alapitvany jelenleg vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

III. Az Alapitviny szervezete

IIL1. A Kuratérium

Az Alapitvany iigyvezetd szerve a Kuratérium. A Kuratérium tagjai az Alapitvany vezetd
tisztségviselGi. A Kuratorium hérom természetes szeméelybdl all, akik koziil kettének belfoldi
lakohellyel kell rendelkeznie. A Kuratérium hérom tagja az kuratoriumi elndk, a titkdr és a
referens. A Kuratérium a hatédlyos jogszabélyoknak megfeleléen gondoskodik az Alapitvany
céljainak megvalositisarél, A Kuratérium hatirozza meg az Alapitoé Okirat rendelkezéseinek
megfelelden az Alapitvanyi vagyon kezelésének feladatait, a vagyon felhasznaldsanak modjat
¢s az Alapitvinyi célokat szolglé gazdalkodas feltételeit. A Kuratdrium barmely kérdésbe
hatdrozatot hozhat. A Kuratérium az Alapitvany operativ feladatainak ellatisara

munkaszervezetet miikdtet. A Kuratérium tagjai kuratériumi tagsaguktdl fliggetleniil a
munkaszervezet tagjai lehetnek.

I11.2. Az Alapitvany Kuratériumanak déntési jogkore

Az Alapitvany Kuratériumanak dontési jogkore:

- az Alapitvanyi célok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasa,

- az Alapitvinyi vagyon bdvitésére, megSrzésére, kezelésére, felhasznaldsara és a cél
szerinti juttatisokra vonatkozé hatarozatok meghozatala.

a Civil torvényben meghatérozott beszamol6 és kzhaszniségi melléklet elfogadasa

- az éves koltségvetés elfogadisa

- amunkaszervezet miikdésének, feladatainak meghatérozasa, ellendrzése.

az Alapitvany céljaival Gsszhangban tevékenykeddk, illetdleg az Alapitvanyi célok

megvaldsulasit el6segitbk részére Ssztondij meghatirozasa, odaitélése, folyositasa,

- az Alapitvanynak felajanlott 1 milli6 forintot meghaladé értéki tamogatasok
elfogaddsa. Az ennél kisebb Osszegli, nevesitett befizet6tdl szarmaz6 felajanlasok
elfogadasa automatikus.

- A Kuratériumi tagok — a kuratériumi tagsighol eredGeken tili - feladatai dijazasanak
¢s koltségtéritésének megallapitisa, Megkotés, hogy a kuratérium tagjai részére csak a
mas munkavallaldkra és véllalkozokra vonatkozd feltételek szerint és kizardlag abban
az esetben €s kizarblag olyan mértékben nyujthaté dfjazds vagy folyosithat6
koltségtérités, amely az Alapitvany tartds kozérdekli céljanak megvaldsitasat és
kdzhasznt tevékenysége kifejtését semmilyen formaban nem veszélyezteti.

IIL.3. A Kuratérium miikodése

A kurat6rium miikodését, tigyrendjét az Alapité Okirat 8.15.-8.23. pontjai szabalyozzak.



IIL4. A munkaszervezet

Az Alapitvany munkavallal6i, Snkéntesei és az Alapitvanyi célok megvalositasiban szerzédés
alapjan kdzremiikodd vallalkozok az Alapitvany Munkaszervezetének tagjai. A

Munkaszervezet a Kuratorium irdnyitisa alatt all, mikodésének részletes szabalyait a
Kurat6rium hatdrozza meg.

IILS. A feliigyel6

Az Alapité az Alapitvany feliigyelé szervének feladatival a Feliigyel6t bizza meg. Az

Alapitvany feliigyeldje: Lugosi Laszléné. A feliigyeld feladatait és miikddését az Alapitéd
okirat 10.6.-10.12, pontjai tartalmazzak.

IV. Az Alapitviny miilkddésének szabalyai
IV.1. Az Alapitvany képviselete

Az Alapitvényt dr. Mezdsi Tamas kurat6riumi elndk és Kériné Lukacs Zita kuratoriumi titkar
killén-kiilon 6nélldan jogosult képviselni. Képviseleti osszeférhetetlenség esetén dr. Mezdsi
Tamas kuratériumi elndk helyett az Alapitvanyt barmely szerz8déses és szerzédésen kiviili
jogviszonyban Kériné Lukécs Zita kuratériumi titkdr, az & kiesése esetén Lékané Viszokai
Katalin kuratériumi referens képviseli, Kériné Lukacs Zita kuratériumi titkart dr. Mezdsi

Tamas kuratériumi elndk, az & kiesése esetén Lékané Viszokai Katalin kuratSriumi referens
képviseli.

1V.2. Bankszdmla feletti rendelkezés és utalvanyozasi jogkor

Az Alapitvany bankszamidja feletti rendelkezési jog dr. Mezdsi Tamas kuratériumi elndkot,
valamint Kériné Lukécs Zita kuratériumi titkart kiilon-kiilon megilleti. A bankszamla feletti

rendelkezési jogot gyakorlo személyként a kuratérium dontése alapjan dr. Mezési Tamés az
Alapitvany munkavallalojat is megnevezheti.

IV.3. Munkaltatoi jog

A munkaltatéi jog Aaltaldban magéiba foglalja az alapitvannyal munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé személyek

- Munkaviszonyanak 1étesitésére, megsziintetésére, megbizasara,

- Munkabér és egyéb jarandosagok, megbizasi dij meghatarozasara,

Erdekeltségi rendszer meghatarozaséra, és azok teljesiilésének elbiralasara,

Szabadsag kivételének engedélyezésére,

- Kikiildetés elrendelésére

vonatkozd javaslattételi, illetve dontési jogkért, tovdbba mindazt, amelyet a Munka
Torvénykdnyveérdl sz6l6 2012, évi 1 torvény (tovabbiakban: Mt.) és mas munkaviszonyra
vonatkozd rendelkezései szabalyoznak.

Az Alapitvany munkavallaléi felett a munkéltatoi jogokat dr. Mez6si Tamas kuratdriumi
elndk gyakorolja, ezt a jogat vezetd allasti munkavallalora 4truhdzhatja. Dr. Mez6si Tamds

kuratériumi elndkkel szemben sziikség esetén a munkaltatdi jogokat Kériné Lukacs Zita
kuratdriumi titkar gyakorolja.



IV.4, Kartéritési felelésség

Az  Alapitvénnyal munkajogviszonyban, illetve egyéb feladatelvégzésre iranyuld
jogviszonyban illé személyek feladataik elvégzése sorin az Alapitvanynak, valamint mas

harmadik személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovabba a biintetdjog
szabalyai szerint tartoznak kartéritési felelGsséggel.

A munkavillalé a munkaviszonyb6l ereds kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért a Mt. rendelkezései szerint tartozik kartéritési felelGsséggel.

Az Alapitvany 6nkéntesei, valamint az Alapitvannyal munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban
all6 személyek tulajdonosi gondosséggal felelések a berendezési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok megdvasaért.

IV.5. Pénzgazdalkodas

A peénziigyi és szamviteli feladatok szabélyozasit az Alapitvany Szamviteli politikaja és
Pénzkezelési szabalyzata szabédlyozza részletesen, illetve a munka- és megbizasi szerzidések,
altalanossagban pedig a Ptk. és a Széamviteli trvény.

A peénzgazdalkod4s az Alapitvany 4ltal nyitott és az »Alapitvany adatai” fejezetben
hivatkozott f§ bankszamlan torténik elsSdlegesen. Az Alapitviny altal — elsédlegesen
adomanygyjtésre és elkiilonitett elszdmolasra — hasznalt egyéb bankszamlak az Alapitvany
Pénzkezelési szabélyzataban keriiltek részletezésre,

IV.6. Beruhazasok és eszkozforgalom szabalyozisa

Az alap, a kozéptivi és a stratégiai beruhazasokrél és az eszkdzbeszerzésrél elsddlegesen a
kuratérium dont.

IV.7. Leltirozasi és selejtezési feladatok

A leltarozasi és selejtezési feladatok szabilyozisst a Ptk., a Szamviteli térvény és mas
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szabilyozzak altaldnosan, a részletes szabalyozast a
Leltarozasi és selejtezési szabalyzat tartalmazza.

IV.8. Bélyegzo hasznilata
Az Alapitvany képviseldjének alairasa bélyegzd nélkiil is cégszerd. Sziikséges esetben
azonban a bélyegz8 eseti &s rendszeres haszndlatit az kuratériumi elndk kiildn

felhatalmazassal engedélyezheti.

Az alapitvany altal hasznalatos bélyegzé forma:

V. Munkaiigyi rendelkezések
V.1. Munkaidé

A munkavégzés teljesitése a munkaltaté altal megjelslt munkahelyen és idétartamban, az

érvényben 1évé szabalyok, a munkaszerz8désben és a munkakdri lefrdsban leirtak szerint
torténik.



Az alkalmazéisban 116 féfoglalkozasti munkatarsak heti munkaideje altalanos jelleggel 40
éra.

Az alapitvany szakmai munkavallaloinak munkarendje az eredményes munkavégzés
kdvetelményeinek figyelembe vételével kotetetlen, kivéve azon adminisztrativ dolgozokat,
akik az 4ltalanos munkarend szerint dolgoznak (munkanapokon 8-t61 16 oraig).

V.2. A munkavégzés fébb szabalyai

A munkiltaté koteles:

a munkavéllalét a munkaszerzdés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az
egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

az erre vonatkozo szabalyok megtartasival - az egészséges és biztons4gos munkavégzés
feltételeit biztositani.

a munkédt gy megszervezni, hogy a munkavélialé a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

a munkavallal6 szdméara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast €s irdnyitist megadni,
a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani,

a munkavallalo szamara a munkaviszonyra vonatkozd szabélyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

A munkavallalé koteles

az eldirt helyen és idSben munkara képes 4llapotban megjelenni és a munkaidejét
munkaban t6lteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabdl a munkaltato rendelkezésére allni.
munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal a munkéjara vonatkozé szabalyok,
el6irasok és utasitasok szerint végezni.

munkatarsaival egyiittmlikodni, munk4jat agy elvégezni, valamint altaldban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkéjat ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze el

- munkéjat személyesen elldtni,

a munkija sordn tudomdésara jutott izleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagh informaciékat megérizni.

Nem koételes a munkavallalé teljesiteni az utasitast, ha annak vegrehajtasa jogszabilyba vagy
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkézik. Ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet el
és a munkavallalé ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast adé figyelmét felhivni. A
munkavallal6 kételes megtagadni az utasités teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
cletét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetné,

A munkéltat6 és a munkavallal6 a kapesolatot elektronikus viton is tartjak, de lehetGség szerint
torekedni kell a személyes egyeztetésre.

Az alapitvannyal munkajogviszonyban 4ll6 alkalmazottak, illetve az 4llandd és eseti
megbizassal rendelkez6, az alapitvannyal feladatvégzésre iranyuld jogviszonyban allo
személyek konkrét feladatit a munkaszerzddések, valamint az ehhez kapesolédéd munkakéri
leirasok, tovabbd megbizasi szerzédések szabélyozzdk. Az itt nem szabalyozott egyes
feladatok elvégzésére az kuratériumi elnék kiilén okirattal eseti megbizast adhat.



A vezetG alldsi munkavéllalékra a szervezetben betdltdtt kivételes szerepiikk miatt az
altalénostol eltéré munkajogi szabalyok alkalmazandok. A Munka Torvénykdnyve jelenleg
hatlyos rendelkezései szerint vezetd 4llasu munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint

annak kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll6, a helyettesitésére feljogositott munkavallald. Ezen
szemelyek vonatkozAsaban az Mt. 208-211. §-ai az iranyadok.

V.3. Dijazas rendszere

A munkajogviszonyban, illetve a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott személyek
dijazasa a munkaszerz6désben megallapitott szemeélyi alapbérrel, illetve a megbizasi
szerz8désben rogzitett megbizasi dijazassal torténik.

A szemelyi alapbert - ha a munkaviszonyra vonatkozo szabaly, vagy a felek megallapodasa
eltéréen nem rendelkezik - a targy hénapot kévet6 honap 5. napjaig kell kifizetni. Ha a

bérfizetési nap pihendnapra vagy munkasziineti napra esik a szemelyi alapbért legkésdbb az
azt kévetd munkanapon kell kifizetni.

A munkabér kifizetését az alapitvany atutalassal teljesiti.

V.4. Munkaiigyi nyilvintartas

A munkaltaté a munkavéllalénak az alabbi adatait koteles nyilvantartani:
- vezetéknév

- utdonév,

- sziiletési id6, hely

- anyjaneve

- személyigazolvany szama

- tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ)
- adoéazonosito jele

- lakcime

- elérhetéségi cime

- bankszamlaszdma

- végzettségét igazolo okiratok

A fenti adatokat koteles titkos iratként kezelni, arrdl felvilagositast csak a torvényben
szabdlyozott személyeknek és hatésagoknak adhat.

Az igazolasokat, diploméakat, vizsgapapirokat az eredeti lefénymasolasat kévetSen vissza kell
adni, majd a fénymasolatot titkos iratként kell kezelni.

V.5. Szabadsag kiaddsanak rendje

A szabadsag mértéke és kiaddsanak rendje az Mt. és végrehaitasi rendeletei alapjan térténik.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsig engedélyezésére a munkaltatdi jogkor gyakorléja és
annak helyettese jogosult.



V.6. Kiltségtéritések, juttatisok

Gépjarmiihasznilat: ha a munkaszervezet tagjai sajat tulajdonat képez$ személygépkocsit
hivatalos célra hasznaljak, ugy az alapitvany az utalvanyozassal igazolt kilométernek
megfeleld, a NAV 4ltal kdzzétett lzemanyag-fogyasztasi normanak megfelelé mértéki
koltségteritést és amortizaciot fizet a jogszabalyi elirdsok betartasa mellett.

A gépjarmiihasznélat elrendelése és a kifizetés engedélyezése az utalvanyozisra jogosult
személy(ek) hataskére.

V.7. Kikiildetések

Belfoldi kikiildetés engedélyezésére az kuratoriumi elnok vagy a kuratériumi titkar jogosult.
Belfoldi kikiildetés elszdmolasa a belfoldi kikiildetésre rendszeresitett elektronikusan
eléallitott nyomtatvanyon torténik, az érvényes kéltségelszamol4sra alkalmas szamlakkal,

VI. Az egyesiilet munkajanak kiilsé és belsé ellenérzése
Vezetoi ellendrzés

A vezetbi ellenérzés kérében a kuratériumi elndk és az altala megbizott személy jogosult az
alapitvinnyal munkavégzésre irAnyuld és munkajogviszonyban allé személyeket és az
onkeénteseket a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni.

A kuratériumi elndk és helyettese haladéktalanul intézkedik szdban vagy irasban az
esetlegesen tapasztalt hidnyossdgok megsziintetésérél, és kezdeményezi a sziikséges anyagi és
fegyelmi felelésségre vonast az alapitvany vagyonanak védelme érdekében.

A Dbelsd ellendrzés korébe tartozik az alapitvany mikddésének, gazdalkodasanak,
penzkezelésének, ligyvitelének, az alapitvanyi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a

jogszabalyok, az Alapité okirat és a belsd szabalyzatok betartatasa, helyes alkalmazédsanak
megkovetelése,

VIL. Az alapitviny kérnyezettudatos miikidtetése

Az alapitvany a miikodése soran a nem papir alapii kommunikécié (elektronikus levelezés,

scannelt dokumentumok elektronikus tdroldsa stb.) haszndlatat tlizi ki célul és helyezi
elGtérbe.

A mikddés sordn killonds figyelmet kell forditani a kémyezetkimél§ eszkozok, a

komyezettudatos miikodés és szelektiv hulladékgyiijtés kialakitdsara, biztositisira és
fenntartasara.

VIIL Uzleti titok megérzése

Az alapitvannyal munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6, valamint egyéb
feladatvégzésre irdnyulé jogviszonyban 4116 személyek, valamint az alapitvany onkéntesei
kételesek a feladatvégzésiik soran tudomasara jutott iizleti titkokat, valamint a munkaéltatéra,



megbizora, az alapitvany Alapitjara, illetve tevékenységiikre vonatkozé alapveté fontossagi
informacidkat megdrizni. Nem kozolhet illetéktelen szemellyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasdra és amelynek koézlése a
munkaéltatéra vagy mas személyre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. E kételezettség
a munka-, valamint a megbizési jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismertek, tények, adatok, informécidk, tizleti elképzelések,
okmanyok, amelyek az alapitviny rendeltetésszeri mikddéséhez szilkségesek, azok

nyilvanossagra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszer( miikddést, az alapitvany gazdasagi
érdekeit,

Ilyenek kiilondsen:

- uzletpolitikai tervek,

= személyzeti iratok és adatok,

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok,

- pénziigyi, szamviteli adatok,

- az kurat6riumi elndk altal eseti jelleggel iizleti titoknak mindsitett adatok.

IX. Tomegkommunikaciés szervekkel valé kapcsolattartds

A televizi6, radio, irott sajtdé és az elektronikus Gton valé adatkdzlés képviselGinek adott
mindennemti felvilagositas nyilatkozatnak min8siil.

Az alapitvany egészét, terveit és stratégiai céljait illetben az kuratériumi elndk jogosult
nyilatkozni.

Az kuratériumi elndk engedélyével egyes ugyekben a szakmai munkatirs is jogosult
nyilatkozni.

A kozdlt adatok valodisagaért, szakszerfiségéért és pontossagéért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot adé a felelGs.

X. Ziradék

Jelen Szervezeti és miikddési szabélyzatot a Barsthegyi Vakvezetd Kutya Iskola kuratoriuma
2005 (8- K-én tartott iilésén megtérgyalta, és 404T.24:. 42/ A............. szAmu hatarozatéval
jovéhagyolag elfogadta.
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